百家湖中学2019-2020学年度第一学期校本研修工作计划

一、指导思想
全面落实江宁区教育局暑期教育系统干部会议精神，奋力推进学校“十三五”规划建设，以2019年百家湖中学聚焦课堂、提升质量为抓手，贯彻“真、实、细、透”的工作原则，加强师生素养建设和学校文化内涵建设，优化教育质量，提升办学品位，践行“自主教育，超越发展，做大志、大爱、大智、大气的现代人”的办学理念，构建“亲如一家、德润万家”的和谐氛围，“坚守初心、勇担使命、对标找差、创新实干，努力开辟百中教育高质量发展新境界”。认真贯彻执行区进修学校的指导思想“认真谋划，扎实落实，注重实效，积极宣传”，结合本校实际情况，让以校为本的研修制度成为促进教师专业成长与发展的重要举措，推动我校可持续发展的不竭动力和重要举措，使学校成为学习型组织，教师成为学习型成员，推动课程改革目标的全面落实。
二、基本原则：
坚持教师为主导、学生为主体的原则；针对性原则（解决教学实践中存在的问题和教师实际需求）；自主性原则（学校自主培训、自主管理，教师自主学习、自主发展）；协作性原则(教学、科研、培训有机整合，良好合作)；开放性原则（注重自我反思、同伴互助、专业引领，注重校际合作和交流，借助现代信息技术开展研修）。
三、工作目标： 
1.通过校本研修，巩固教师爱岗敬业、热爱学生的高尚情操，形成良好的师德修养，树立新型的教育观、教学观、学生观。
2.通过研修学习，使教师形成自觉研修的习惯和能力，树立规范的自觉的备课意识及质量意识，使课堂教学的效果明显，科研气氛浓郁。
3.以研导修。在研究中进修，在研究中提高教师素质，确保进修的专业方向性、问题针对性和工作适用性。以修促研，健全研究队伍，提高教育科研的质量，增强教育科研的导向功能。在研修中工作，在工作中研修。
4.通过校本研修，解决教师在教育教学实践中遇到的问题、困惑，寻求解决问题的有效途径和方法。
四、校本研修领导小组
组  长：黄宝霖
副组长：吕克林  戎海燕  成国平
成  员：罗  斌  万建兵  王东兴  吴朝东  于常新
五、具体工作措施 
1.坚持以教研组活动为中心,开展课堂教学研究和学习，提高课堂教学效率。
2.完善学校的教师学习制度，培养学习型、研究型、专家型的教师队伍，以定期集体培训、邀请专家来校指导，组织网络学习，教师外出取经等多种形式开展高效教学、创新教育等理论专题学习，努力使全体教师继续转变教学观念，更新教学思想和教学方法，树立起现代教育理念，立志成为适应现代教育的创造型、学者型、专家型教师。 
3.积极扎根于课堂，进行系列教改活动，加强有效课堂教学研究，提高教学效率，提升教学质量。
4.继续推进以协作区为平台的校本研修。建立并完善各学科片级平台，加强交流，扩大和延伸研修时空，在思维的碰撞中完善、深化认识，从而提高研修活动的质量。
5.与校本教研相结合,结合学校实际，将课题研究与校本培训、校本教研融合起来，提升实施新课程的水平
六、校本研修方式：
1.专业引领；协作区名师、骨干教师示范课；
2.专题讲座；
3.调查研讨座谈；各教研组主题化、系列化的研修活动。
4.校本研修和有效课堂研究；
5.论文、随笔、心得、教育叙事等写作。
七、组织与保障 
1.按已成立的校本研修领导小组，认真组织此项工作，确保校本研修工作顺利进行。 
2.完善制度，加强督查 。学习制度： 一般周三下午为校统一会议学习、活动时间，平时老师抽时间自学。 考勤制度：校本研修属继续教育活动，学习均随时作好考勤记载，将记载作为核定继续教育学时学分的依据。 
3.认真考核，奖惩兑现 。学校要把校本研修工作纳入对教师日常工作的检查考核中，将校本研修工作任务的完成情况与教师职称评审、评先、评优、评骨干等挂勾，对未完成此项工作学时学分的实行一票否决。 
4.保证经费投入落实，为教师学习、研修提供必要的物质条件，购置有关的图书资料、设备设施。 
八、具体安排表（暂定，可能会根据实际情况做局部调整）
	时间
	研修内容
	研修形式
	研修资源
	负责人
	备 注

	9月
	《 师德模范宣讲 》
《新多媒体系统应用》
《 用最初的心做永远的事》
	师德专题
教技培训
讲座
	区师德先进
校教育技术室
江宁区菜单讲座
	吴朝东
罗斌
罗斌
	

	10月
	《 班级管理经验分享》
新教师业务能力培训
	沙龙
沙龙
	各班主任经验交流
教科室
	王东兴
罗斌
	

	11月
	《个人课题》培训
新教师青蓝工程启动
	讲座
讲座
	外请专家
教科室
	罗斌
罗斌
	

	12月
	《微课制作培训》
	培训
	市微课培训平台
	罗斌
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