南京市百家湖中学2020年校本研修工作总结
　　2020即将结束，本年度校本研修工作贯彻“以教立研，以研促教”的思想，以课程改革为核心、教学质量为重心，切实提升教师的教研水平。工作中注重教研的实效性，积极发挥教科室的主导作用，较为圆满地完成了本学期初所预订的各项校本研修计划。现将本学期工作做总结如下：
1、立足校本培训，促进教师专业化发展
本学期继续落实2020年初制定的校本培训计划，通过校本培训切实增强教师的课堂教学的研究意识，把日常教学工作和教学研究融为一体，追求形成一种新的教师职业生活方式。为了做好学校各项目培训，在本学期中教科室认真做好校本培训的协调工作，要求各项培训的负责部门要在思想和行动上高度重视校本培训工作，严格落实既定的校本培训方案，做到主题明确、目标鲜明、内容充实、措施得当，加强过程管理，努力提高校本培训效益。本学期完成了专题讲座多次，通过培训，扩展教师们的视野,提高教师们的课程实施水平。组织教师参加微课制作培训，采用赛训结合的方式，提升了教师多媒体制作水平。以班主任共同体工作室为载体，举行班主任技能比赛——班主任论坛。配合教务处开展了课堂教学比赛，引导教师精于问题设计，灵活组织课堂教学形式，夯实课堂教学效果。
2、细化日常工作，注重实效。
一年来，我校向全体教师推荐了《教师的责任与担当》等书进行学习。截至目前，全校教师围绕相关主题，在认真阅读基础上撰写并上传了100多篇读书心得。不断的学习，使得教师接触到教育改革前沿的新鲜事、新理论、新形势，也提升了老师们的专业素养。学校充分调动青年教师的学习热情，借助“师徒结对”和“青年教师学习团队”的组织形式，促使青年教师认真学习，并撰写学习体会，督促青年教师发展，让部分青年教师的自我成长意识加强，变被动为主动。规范课题管理，强化科研实效定期召开课题小组会议，了解课题研究实时进展情况，并及时调整研究策略。组织论文撰写，提炼教学经验。本学期初，组织老师们在教学这块园地不但勤于探索，老师发表文章、论文参评获省市区各级奖项近百项。
3、疫情期间不忘校本培训
   疫情期间，针对新的情况，加强线上校本培训。停课不停训，各项工作不断向前推进。
在过去的一年里，我们的各项工作取得了一些成就，也存在着很多的问题，教师的发展缺乏引领，骨干教师的培养缺乏指导。今后，教科室将进一步明确自身的职责，通过创新实效的校本研修，不断提高全体教师的专业素质和教育科研能力，为学校的更高质量的发展添砖加瓦。

