南京市百家湖中学2020-2021学年度第二学期校本研修工作计划
 一、指导思想
本年度校本研修继续贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，依据区教育工作会议精神，根据区校本研修和学校工作的总体要求，将校本研修工作与学校教育教学工作相结合，以提高教育教学质量、促进学校特色发展、教师专业成长和学生健康成长为目标，以校本研修、骨干教师队伍建设、校本课程建设为立足点，狠抓落实，注重实效，进一步增强科研服务教育教学意识，提升科研在解决教育教学问题的能力，积极推广优秀教育科研成果。
二、工作要点
1．加强校本研修过程管理
[bookmark: _GoBack]积极开展校本研修活动，加强常规科研活动的过程管理。协助教务处做好两组活动、校内示范课、个人课题的研究展示课等的督促和组织工作，组织研讨交流，通过实实在在的校本研修活动，让我们的教师不断改进自己的课堂，带头人和骨干教师形成具有学科特色的教学模式，全面提高教学质量，不断增强学校教科研的总体实力。
如果要让课题能引领学校的教育教学工作就必须规范地做好课题研究工作，本学期初将要求各课题组上交课题研究计划。校本研修也将定期对各级课题及个人课题进行阶段推进，检查落实研究的进展情况，确保课题研究的过程真实、有效。各课题组要作好研究活动记录及其他相关活动资料。
2. 推进青骨干教师队伍建设
加强学校骨干教师队伍培养力度，认真做好名师发展班活动开展，形成骨干教师梯队。为确保教师素质的整体提高，对不同层次的骨干教师确立不同的目标，采取不同的措施，实行分层培养，以提高教师综合素质为目标。本学期明确科研中心组成员的职责和任务，为名师提供经验分享的平台，以青年教师沙龙研讨，青蓝工程为载体，让名师的教育教学科研经验成为学校的资源，向广大教师辐射。组织青年教师学习团队参加教育教学的各项活动，指导青年教师的论文撰写和课题研究工作，促进青年教师的专业成长，壮大我校骨干教师队伍。
3. 积极做好疫情下的校本研修
健全疫情下教师继续教育，认真制定继续教育培训计划，与各科室协调，有序开展各级各类培训工作，以“请进来，走出去”的方式，通过省网培训、菜单讲座、专业培训、教学研讨等形式努力为教师创设机会、搭建平台，为教师的专业修炼和成长服务，确保每个教师每年接受培训时间不少于规定学时。在活动中，做到每一次活动有主题、计划、过程性资料，并注重活动的实效性。
4. 努力做好课程建设
以市德育示范基地建设为引领，协助做好德育校本课程研究与开发工作。进一步完善和开发新的校本教材和校本微课程，积累相关论文和教学案例集，积极完善与扩展实践基地，不断探索教师专业发展的新途径，推进我校教师队伍建设。
5. 大力拓宽科研渠道
积极组织有关教师参加上级校本研修部门组织的各项活动，力争取得好的成绩。及时向上级教育科研部门汇报校本研修进展情况以及已取得的阶段性成果，学习借鉴兄弟学校先进的做法。通过各种渠道大力宣传教育科研，积极营造学校良好的教育科研氛围。大力提倡、积极鼓励教师利用业余时间反思教育教学过程，总结教育教学经验，结合课题和专题研究撰写论文，做好《江宁教育》、《南京教育》等杂志的论文推荐工作。鼓励我校教师积极参与科研，并为他们的校本研修提供服务，帮助他们积累更多的科研成果，为我校的骨干教师培养提供保障。

