开发区学校百家湖校区

2024—2025学年度第二学期校本研修计划
一、指导思想

2025年是十四五收官之年,也是十五五开局之年,本学期我们以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，以提高教师综合素质为根本，结合区教师进修学校2025年工作指导意见，围绕学校工作目标，从实际出发，积极进行模块式自主课堂的课堂深化改革，推进信息技术应用能力提升，加快教师专业化发展进程，尽力打造一支业务精湛，适应教育新形势下的教师队伍。

二、研修内容：                                     

本学期我校校本研修的主要内容有以下几个方面：

1．进一步加强教师师德修养，增强教师法制意识，展现教师良好的师表形象；积极做好江苏省中小学（幼）教师师德师风网络在线学习。
2．追求实效性，对校本研修的内涵进行再认识。以“校本研修”这一概念统领校本教研、校本科研和校本培训，使三者有机融合，使研修活动成为教师专业成长的常态方式。深入常态课堂研究，努力打造有效、高效的模块推进式常态课堂；
3．借助我校德育带头人以及南京市和江宁区名师工作室放大骨干教师的影响力，营造浓郁的研究氛围；

4.继续协助做好百校千师携手共进工作，推进青年教师队伍的成长，做好青蓝工程具体工作，为学校良性发展蓄势。

三、培训的具体内容（见下页表）

四、其他形式：

1.菜单式讲座：每一年，区教科室都要组织进行菜单式讲座，我校将抓住契机，选好菜单进行讲座。

2
.其他方式。围绕省、市、区教学、科研部门的具体安排，有序组织教师学习、开设座谈会，举办沙龙，并提倡每位教师经常反思自己的教育教学行为，自觉撰写教育手记或教育随笔等，作为教师培训的补充形式。

	研修

时间
	研修内容
	参加

对象
	负责人（单位）
	活动形式

	2025.2
	师德修养
	全体教师
	校长室
	全员培训

	2025.3
	案例叙事写作学习
	全体教师
	校长室
	自主学习

	2025.3-6
	自主课堂
	全体教师
	教务处
	全体教师

	2025.4
	青年教师研修

名师展示
	青年教师
	校长室

教科室
	交流展示
座谈会

	2025.5
	名班主任工作

经验交流
	班主任
	德育处
	沙龙研讨



	2025.6
	新课标、新教材

深度培训学习
	全体教师
	校长室

教科室
	网络培训

菜单讲座


